
    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

    

 

    

    

    

今年度今年度今年度今年度のののの運営方針運営方針運営方針運営方針のののの中中中中でででで、、、、以下以下以下以下のようのようのようのようなななな内容内容内容内容にににに基基基基づきづきづきづき、、、、労働時間管理労働時間管理労働時間管理労働時間管理とととと健康管理健康管理健康管理健康管理をををを促促促促すすすすためのためのためのための窓窓窓窓口指導口指導口指導口指導、、、、監督指監督指監督指監督指

導等導等導等導等がががが徹底徹底徹底徹底されることになっていますされることになっていますされることになっていますされることになっています。。。。    

    

  

 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

今後今後今後今後、、、、働働働働きききき方改革方改革方改革方改革をををを推進推進推進推進していくためしていくためしていくためしていくため、、、、平成平成平成平成３０３０３０３０年年年年４４４４月月月月よりよりよりよりすべてのすべてのすべてのすべての労働基準監督署労働基準監督署労働基準監督署労働基準監督署にににに「「「「労働労働労働労働

時間改善指導時間改善指導時間改善指導時間改善指導・・・・援助援助援助援助チームチームチームチーム」」」」がががが編成編成編成編成されましたされましたされましたされました。。。。    

このチームにはこのチームにはこのチームにはこのチームには「「「「労働時間相談労働時間相談労働時間相談労働時間相談・・・・支援班支援班支援班支援班」」」」とととと「「「「調査調査調査調査・・・・指導班指導班指導班指導班」」」」がありがありがありがあり、「、「、「、「調査調査調査調査・・・・指導班指導班指導班指導班」」」」ではではではでは長長長長

時間労働時間労働時間労働時間労働のののの抑制抑制抑制抑制・・・・過重労働過重労働過重労働過重労働によるによるによるによる健康障害健康障害健康障害健康障害のののの防止防止防止防止をををを重点重点重点重点としたとしたとしたとした監督指導監督指導監督指導監督指導がががが行行行行われますわれますわれますわれます。。。。 
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TEL 088-611-5558   FAX  088-611-5580 

Email：sr@tsuchihashi-siki.com 発行日： 2018 年 6 月 1 日 

厚生労働省厚生労働省厚生労働省厚生労働省はははは、、、、4444 月月月月にににに「「「「平成平成平成平成 30303030 年度地方労働行政運営方針年度地方労働行政運営方針年度地方労働行政運営方針年度地方労働行政運営方針」」」」((((以下以下以下以下、「、「、「、「運営方針運営方針運営方針運営方針」」」」というというというという))))

をををを策定策定策定策定しししし公表公表公表公表しましたしましたしましたしました。。。。これをこれをこれをこれを受受受受けけけけ、、、、各都道府県労働局各都道府県労働局各都道府県労働局各都道府県労働局はははは、、、、各局各局各局各局のののの管内事情管内事情管内事情管内事情にににに即即即即したしたしたした重点課重点課重点課重点課

題題題題・・・・対応方針対応方針対応方針対応方針などをなどをなどをなどを盛盛盛盛りりりり込込込込んだんだんだんだ行政運営方針行政運営方針行政運営方針行政運営方針をををを策定策定策定策定しししし、、、、運営運営運営運営していくことになりますしていくことになりますしていくことになりますしていくことになります。。。。ここここのののの

運営方針運営方針運営方針運営方針のののの中中中中でででで、、、、労働時間関係労働時間関係労働時間関係労働時間関係のののの監督指導監督指導監督指導監督指導にににに力力力力をををを入入入入れていくれていくれていくれていく動動動動きがあることからきがあることからきがあることからきがあることから、、、、このこのこのこの内容内容内容内容

についてについてについてについて取取取取りりりり上上上上げげげげてみてみてみてみましましましましょうょうょうょう。。。。    

強化される労働基準監督署による長時間労働抑制への監督指導 

 

労働時間改善指導・援助チームの編成 

    

☆☆☆☆長時間労働長時間労働長時間労働長時間労働のののの抑制抑制抑制抑制やややや過重労働過重労働過重労働過重労働によるによるによるによる健康障害健康障害健康障害健康障害をををを防止防止防止防止するためにするためにするためにするために、、、、過重労働過重労働過重労働過重労働がががが行行行行われているわれているわれているわれている恐恐恐恐れのあるれのあるれのあるれのある事業事業事業事業

所所所所にににに対対対対してしてしてして「「「「過重労働過重労働過重労働過重労働によるによるによるによる健康障害防止健康障害防止健康障害防止健康障害防止のためののためののためののための総合総合総合総合対策対策対策対策」」」」にににに基基基基づいたづいたづいたづいた指導指導指導指導をををを行行行行うううう。。。。    

    

☆☆☆☆会社会社会社会社とととと労働者代表労働者代表労働者代表労働者代表等等等等のののの労使当事者労使当事者労使当事者労使当事者がががが、、、、適正適正適正適正にににに３６３６３６３６協定協定協定協定をををを締締締締結結結結するようするようするようするよう、、、、協定当事者協定当事者協定当事者協定当事者にににに関関関関するするするする要件要件要件要件もももも含含含含めてめてめてめて

関係法令関係法令関係法令関係法令のののの周知周知周知周知をををを徹底徹底徹底徹底するするするする。。。。不適切不適切不適切不適切なななな３６３６３６３６協定協定協定協定のののの届出届出届出届出があったがあったがあったがあった場合場合場合場合((((特別条項特別条項特別条項特別条項においてにおいてにおいてにおいて、、、、限度時間限度時間限度時間限度時間をををを超超超超えるえるえるえる

時間外労働時間外労働時間外労働時間外労働にににに係係係係るるるる割増賃金率割増賃金率割増賃金率割増賃金率をををを定定定定めていないなどめていないなどめていないなどめていないなど))))にはにはにはには、「、「、「、「時間外労働時間外労働時間外労働時間外労働のののの限度限度限度限度にににに関関関関するするするする基準基準基準基準」」」」にににに基基基基づいづいづいづいてててて指指指指

導導導導をををを行行行行うううう。。。。    

    

☆☆☆☆時間外時間外時間外時間外・・・・休日労働時間数休日労働時間数休日労働時間数休日労働時間数がががが、、、、１ヶ１ヶ１ヶ１ヶ月当月当月当月当たり８０たり８０たり８０たり８０時間時間時間時間をををを超超超超えているえているえているえている疑疑疑疑いのあるいのあるいのあるいのある事業事業事業事業場場場場、、、、長時間長時間長時間長時間にわたるにわたるにわたるにわたる過剰過剰過剰過剰

なななな労働労働労働労働によるによるによるによる過労死等過労死等過労死等過労死等のののの労災請求労災請求労災請求労災請求がががが行行行行われたわれたわれたわれた事業場事業場事業場事業場にににに対対対対してはしてはしてはしては、、、、引引引引きききき続続続続きききき監督指導監督指導監督指導監督指導がががが徹底徹底徹底徹底されるされるされるされる。。。。    

    ※※※※違法違法違法違法なななな長時間労働長時間労働長時間労働長時間労働・・・・過労死等過労死等過労死等過労死等がががが複数複数複数複数のののの事業場事業場事業場事業場でででで認認認認められためられためられためられた企業企業企業企業のののの経営経営経営経営トップトップトップトップにににに対対対対してはしてはしてはしては、、、、労働局長労働局長労働局長労働局長等等等等にににに

よるよるよるよる指導指導指導指導のののの実施実施実施実施、、、、企業名企業名企業名企業名のののの公表公表公表公表などなどなどなどのののの取取取取りりりり組組組組みがみがみがみが徹底徹底徹底徹底されることになっているされることになっているされることになっているされることになっている。。。。    

    

☆☆☆☆３６３６３６３６協定未届協定未届協定未届協定未届のののの事業場事業場事業場事業場にににに対対対対してはしてはしてはしては、、、、民間民間民間民間事業者事業者事業者事業者をををを活用活用活用活用しししし、、、、労働労働労働労働基準法基準法基準法基準法のののの基礎的基礎的基礎的基礎的なななな知識知識知識知識をををを付与付与付与付与するためにするためにするためにするために相相相相

談談談談指導指導指導指導等等等等がががが実施実施実施実施されるされるされるされる予定予定予定予定。。。。    

 

労働基準労働基準労働基準労働基準監督署等監督署等監督署等監督署等のののの調査調査調査調査でででで、、、、労働時間管理全般労働時間管理全般労働時間管理全般労働時間管理全般にににに関関関関するするするする指摘指摘指摘指摘がががが増増増増えていますえていますえていますえています。。。。労働時間管理労働時間管理労働時間管理労働時間管理にににについてはついてはついてはついては、、、、「「「「労労労労

働時間働時間働時間働時間のののの適正適正適正適正なななな把握把握把握把握のためにのためにのためにのために使用者使用者使用者使用者がががが講講講講ずべきずべきずべきずべき措置措置措置措置にににに関関関関するガイドラインするガイドラインするガイドラインするガイドライン」」」」がががが出出出出されてされてされてされておおおおりりりり、、、、監督指導監督指導監督指導監督指導もこもこもこもこ

のガイドラインのガイドラインのガイドラインのガイドラインにににに基基基基づいてづいてづいてづいて行行行行われますわれますわれますわれます。。。。再度再度再度再度、、、、このガイドラインにこのガイドラインにこのガイドラインにこのガイドラインに目目目目をををを通通通通しししし、、、、労働時間労働時間労働時間労働時間管理管理管理管理のののの方法方法方法方法にににに問題問題問題問題がががが

あればあればあればあれば改善改善改善改善をををを進進進進めていきましょうめていきましょうめていきましょうめていきましょう。。。。    

１．長時間労働の抑制等への監督指導 



 

 

社会保険社会保険社会保険社会保険のののの分野分野分野分野におけるマイナンバーのにおけるマイナンバーのにおけるマイナンバーのにおけるマイナンバーの利用開始利用開始利用開始利用開始・・・・徹底等徹底等徹底等徹底等がががが行行行行われていますがわれていますがわれていますがわれていますが、、、、これにこれにこれにこれに併併併併せてせてせてせて

政府政府政府政府はははは電子申請電子申請電子申請電子申請によるによるによるによる届出届出届出届出をををを促進促進促進促進していますしていますしていますしています。。。。今後今後今後今後、、、、一定以上一定以上一定以上一定以上のののの規模規模規模規模のののの企業企業企業企業ではではではでは、、、、電子申請電子申請電子申請電子申請にににに

よるよるよるよる手続手続手続手続きがきがきがきが義務化義務化義務化義務化されるされるされるされる予定予定予定予定となっていますのでとなっていますのでとなっていますのでとなっていますので、、、、社会保険事務手続社会保険事務手続社会保険事務手続社会保険事務手続きのきのきのきの電子化電子化電子化電子化のののの動動動動きをきをきをきを確確確確

認認認認しておきましょうしておきましょうしておきましょうしておきましょう。。。。    

 

 

健康保険健康保険健康保険健康保険・・・・厚生年金保険被保険者資格取得届厚生年金保険被保険者資格取得届厚生年金保険被保険者資格取得届厚生年金保険被保険者資格取得届やややや雇用保険被保険者資格取得届雇用保険被保険者資格取得届雇用保険被保険者資格取得届雇用保険被保険者資格取得届といったといったといったといった、、、、社会保険社会保険社会保険社会保険・・・・労働保険労働保険労働保険労働保険のののの分分分分

野野野野におけるにおけるにおけるにおける平成平成平成平成２８２８２８２８年度年度年度年度のオンラインのオンラインのオンラインのオンライン利用率利用率利用率利用率はははは、、、、１１１１１１１１．．．．８８８８％％％％になっていますになっていますになっていますになっています。。。。電子申請電子申請電子申請電子申請のののの利用利用利用利用のニーズがのニーズがのニーズがのニーズが高高高高いいいい手手手手

続続続続きにきにきにきに重点化重点化重点化重点化してしてしてして利用率利用率利用率利用率のののの向上向上向上向上をををを目指目指目指目指してきましたがしてきましたがしてきましたがしてきましたが、、、、平成平成平成平成２６２６２６２６年度年度年度年度が６が６が６が６．．．．９９９９％、％、％、％、平成平成平成平成２７２７２７２７年度年度年度年度が９・０が９・０が９・０が９・０％％％％であであであであ

りりりり、、、、わずかなわずかなわずかなわずかな伸伸伸伸びにびにびにびに留留留留まっていますまっていますまっていますまっています。。。。    

 

 

 

平成平成平成平成２９２９２９２９年年年年６６６６月月月月にににに策定策定策定策定されたされたされたされた「「「「「「「「行政手続行政手続行政手続行政手続きコストきコストきコストきコスト」」」」削減削減削減削減のためののためののためののための基本計画基本計画基本計画基本計画」」」」ではではではでは、、、、電子申請電子申請電子申請電子申請のののの推進推進推進推進がががが掲掲掲掲げられげられげられげられ

ていましたがていましたがていましたがていましたが、、、、今年今年今年今年３３３３月月月月にににに改定改定改定改定されましたされましたされましたされました。。。。平成平成平成平成３２３２３２３２年年年年までにまでにまでにまでに更更更更なるコストなるコストなるコストなるコスト削減削減削減削減にににに対対対対するするするする取取取取りりりり組組組組みのみのみのみの推進推進推進推進がががが図図図図らららら

れることとなりれることとなりれることとなりれることとなり、、、、そのそのそのその手段手段手段手段のひとつとしてのひとつとしてのひとつとしてのひとつとして電子申請電子申請電子申請電子申請のののの義務化義務化義務化義務化のののの方針方針方針方針がががが示示示示されていますされていますされていますされています。。。。    

    電子申請推進電子申請推進電子申請推進電子申請推進のののの阻害要因阻害要因阻害要因阻害要因としてとしてとしてとして紙媒体紙媒体紙媒体紙媒体、、、、CDCDCDCD・・・・DVDDVDDVDDVD およびおよびおよびおよび電子申請電子申請電子申請電子申請のいずれかをのいずれかをのいずれかをのいずれかを選択選択選択選択できるできるできるできる仕組仕組仕組仕組みがみがみがみが挙挙挙挙げられげられげられげられ

ておりておりておりており、、、、今後今後今後今後、、、、電子申請電子申請電子申請電子申請をををを推進推進推進推進するためのするためのするためのするための方法方法方法方法としてとしてとしてとして    

    ・・・・資本金資本金資本金資本金のののの額額額額またはまたはまたはまたは出資金出資金出資金出資金のののの額額額額がががが 1111 億円億円億円億円をををを超超超超えるえるえるえる法人並法人並法人並法人並びにびにびにびに相互会社相互会社相互会社相互会社    

    ・・・・投資法人投資法人投資法人投資法人およびおよびおよびおよび特定目的会社特定目的会社特定目的会社特定目的会社にににに係係係係るるるる適用事業所適用事業所適用事業所適用事業所    

であるであるであるである大法人大法人大法人大法人のののの事業所事業所事業所事業所からからからから、、、、電子申請電子申請電子申請電子申請がががが義務化義務化義務化義務化されるされるされるされる予定予定予定予定となっていますとなっていますとなっていますとなっています。。。。    

 

 

 

 電子電子電子電子申請申請申請申請へのへのへのへの切切切切りりりり替替替替えでえでえでえで問題問題問題問題となることのひとつにとなることのひとつにとなることのひとつにとなることのひとつに、、、、健康保険組合健康保険組合健康保険組合健康保険組合のののの電子申請電子申請電子申請電子申請のののの対応対応対応対応がありますがありますがありますがあります。。。。これについこれについこれについこれについ

てはてはてはては、、、、届書届書届書届書におけるにおけるにおけるにおける本人署名等本人署名等本人署名等本人署名等のののの省略省略省略省略、、、、電子申請電子申請電子申請電子申請ガイドラインのガイドラインのガイドラインのガイドラインの策定策定策定策定、、、、マイナポータルマイナポータルマイナポータルマイナポータル等等等等をををを利用利用利用利用したしたしたした電子申請環電子申請環電子申請環電子申請環

境境境境のののの構築構築構築構築によりによりによりにより、、、、電子申請電子申請電子申請電子申請のののの導入導入導入導入をををを図図図図ることとしていますることとしていますることとしていますることとしています。。。。    

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

あとがきあとがきあとがきあとがき◆◆◆◆つちはしつちはしつちはしつちはし事務所事務所事務所事務所よりよりよりより    

☆ 働き手が減る中で、行政手続きのコスト削減のため政府は手続きの電子化を進めることが命題となっています。

社会保険の分野では電子申請がまず大法人から義務化されるという方針が出されました。大法人が１00％電子申

請になれば、子会社や関連法人が一気に動き出します。携帯電話が普及して、街から電話ボックスが無くなった時

のように、気がついたら紙の申請はほぼ無くなっていたという日も近いのかもしれません。 

☆ 電子申請であっても、紙申請であっても重要性が増しているのが、「マイナンバー」。何度かご案内しているとおり、

５月から雇用保険の手続きには「マイナンバー」がないと返戻になるという取扱いが始まっています。従業員さんの

「マイナンバー」を確実に預かって、当事務所までお知らせいただくよう重ねてお願いいたします。 

☆ つちはし事務所では、お客様の「マイナンバー」を安全に手間なくお預かりするため、セキュリティ 

の強化されたクラウドサービス導入の準備を進めております。必要以上に恐れることなく上手に利用 

することにより、手続きがスムーズになる便利なツールです。準備が整い次第ご案内させていただき 

ますので、よろしくお願いいたします。 

電子申請の義務化が予定される社会保険手続き 

１.社会保険の電子申請利用率 

２.予定される電子申請の義務化 

 

発行：つちはし社会保険労務士事務所 TEL 088-611-5558 FAX 088-611-5580 

３.健康保険組合の対応 

 

電子申請義務化電子申請義務化電子申請義務化電子申請義務化実施実施実施実施についてはについてはについてはについては、、、、すみやかなすみやかなすみやかなすみやかな切切切切りりりり替替替替えをえをえをえを進進進進めめめめておりておりておりており、、、、まずはまずはまずはまずは資本金資本金資本金資本金１１１１億円億円億円億円

以上以上以上以上のののの大法人大法人大法人大法人をををを対象対象対象対象にににに、、、、平成平成平成平成 32323232 年年年年 4444 月月月月 1111 日以後日以後日以後日以後にににに開始開始開始開始するするするする事業所事業所事業所事業所のののの事業年度事業年度事業年度事業年度またはまたはまたはまたは年度年度年度年度

からからからから電子申請電子申請電子申請電子申請によりによりによりにより行行行行うようにするとしていますうようにするとしていますうようにするとしていますうようにするとしています。。。。    

またまたまたまた、、、、義務化義務化義務化義務化のののの要件要件要件要件にににに該当該当該当該当しないしないしないしない事業所事業所事業所事業所についてもについてもについてもについても、、、、併併併併せてせてせてせて電子申請電子申請電子申請電子申請へのへのへのへの移行移行移行移行をををを促促促促すことすことすことすこと

とされておりますとされておりますとされておりますとされております。。。。なおなおなおなお、、、、社労士社労士社労士社労士へへへへ社会保険社会保険社会保険社会保険のののの事務手続事務手続事務手続事務手続きをきをきをきを委託委託委託委託しているときにはしているときにはしているときにはしているときには、、、、委託委託委託委託

をををを受受受受けたけたけたけた社労士社労士社労士社労士についてもについてもについてもについても電子申請電子申請電子申請電子申請でででで行行行行うことがうことがうことがうことが義務化義務化義務化義務化されますされますされますされます。。。。雇用保険雇用保険雇用保険雇用保険にににに関関関関してしてしてしてもももも同同同同

様様様様のののの考考考考ええええ方方方方がががが示示示示されておりますのでされておりますのでされておりますのでされておりますので、、、、ごごごご協力協力協力協力のののの程程程程、、、、よろしくおよろしくおよろしくおよろしくお願願願願いいたしますいいたしますいいたしますいいたします。。。。    


